评选方案模板
XXXX评选活动方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，充分发挥先进典型的示范引领作用，激励全市XXXX系统广大干部职工立足本职、创先争优，推动XXXX事业高质量发展，经研究决定开展XXXX评选活动。为确保评选活动顺利进行，特制定本方案。

一、评选主题

弘扬先进精神·凝聚发展力量

二、评选目的

通过开展评选活动，树立一批政治坚定、业绩突出、作风优良、群众公认的先进典型，激发全系统干部职工的积极性和创造性，营造学习先进、赶超先进、争当先进的浓厚氛围，为推动XXXX事业发展提供强大精神动力。

三、评选范围

全市XXXX系统各单位及在职工作人员。

四、评选类别及名额

（一）先进集体：评选XX个；

（二）先进工作者：评选XX名；

（三）优秀共产党员：评选XX名；

（四）青年岗位能手：评选XX名。

五、评选条件

（一）先进集体条件

1. 领导班子团结协作，凝聚力和战斗力强；

2. 政治建设扎实，贯彻落实党中央决策部署坚决有力；

3. 业务工作成绩突出，年度目标任务圆满完成；

4. 队伍建设成效显著，干部职工素质不断提升；

5. 党风廉政建设良好，无违法违纪案件；

6. 群众满意度高，社会反响好。

（二）先进工作者条件

1. 政治立场坚定，拥护党的领导，自觉践行社会主义核心价值观；

2. 爱岗敬业，勇于担当，在本职岗位上做出显著成绩；

3. 业务能力强，工作效率高，能够创造性地开展工作；

4. 作风优良，廉洁自律，无违法违纪行为；

5. 群众公认度高，在单位和社会上有良好口碑。

（三）优秀共产党员条件

1. 理想信念坚定，对党忠诚，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想；

2. 模范遵守党的纪律和国家法律法规，严格执行党的决定；

3. 牢记党的宗旨，全心全意为人民服务，在群众中发挥先锋模范作用；

4. 勇于担当作为，在急难险重任务中表现突出；

5. 廉洁自律，自觉维护党的形象。

（四）青年岗位能手条件

1. 年龄在XX周岁以下；

2. 政治素质好，事业心和责任感强；

3. 业务技能精湛，在本职岗位上有创新成果；

4. 工作业绩突出，得到领导和同事的认可；

5. 具有良好的团队协作精神和奉献精神。

六、评选程序

（一）推荐阶段（XXXX年XX月XX日至XX月XX日）

1. 各单位按照评选条件，组织干部职工民主推荐；

2. 各单位领导班子研究确定推荐对象，填写推荐表并报送评选办公室。

（二）审核阶段（XXXX年XX月XX日至XX月XX日）

1. 评选办公室对推荐对象进行资格审核；

2. 组织评审委员会对审核通过的推荐对象进行评审，提出候选名单。

（三）公示阶段（XXXX年XX月XX日至XX月XX日）

将候选名单在全市XXXX系统范围内进行公示，接受群众监督。公示期为XX天。

（四）评选阶段（XXXX年XX月XX日至XX月XX日）

1. 组织网络投票，广泛听取群众意见；

2. 评审委员会根据评审情况和网络投票结果，确定最终评选结果。

（五）表彰阶段（XXXX年XX月XX日）

召开表彰大会，对评选出的先进集体和先进个人进行表彰。

七、评选要求

（一）加强组织领导。成立评选活动领导小组，负责评选活动的组织实施和监督管理。

（二）坚持公平公正。严格按照评选条件和程序进行评选，确保评选结果客观公正。

（三）注重群众参与。充分发扬民主，广泛听取群众意见，提高评选活动的透明度和公信力。

（四）强化宣传引导。加大对先进典型的宣传力度，充分发挥先进典型的示范引领作用。

八、奖励办法

（一）对评选出的先进集体颁发荣誉证书和奖牌；

（二）对评选出的先进个人颁发荣誉证书和奖金；

（三）在全市XXXX系统通报表彰，并推荐参加上级评选。

九、联系方式

联系人：XXX

联系电话：XXX-XXXXXXX

电子邮箱：XXXX@XXXX.com

XXXX市XXXX局

XXXX年XX月XX日




